
الملف التعريفي 

أحـــــــد برامـــــــج





هو برنامج تدريبي عملي تفاعلي، يرتكز على بناء الصورة الإيجابية للشاب عن 
ذاته، وتعريفه بنقاط القوة في شخصيته، وترجمة ذلك في سلوكيات عملية 
قادر  وطموح،  ناجح  لشباب  الأساس  حجر  بمثابة  تكون  ميدانية،  ومشروعات 
وتنميته،  وطنه  بناء  في  والمساهمة  مستقبله،  وصناعة  واقعه  تغيير  على 

وذلك تحقيقًا لرؤية المملكة 2030، والتي نصت على:

)إن من أهم عوامل قوتنا هو شبابنا المفعم بالحيوية والنشاط، وخاصة إذا ما 
أحسنا تنمية مهاراتهم والاستفادة منها(.
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الرؤية 
نحو بناء شباب فعّال.

الرسالة
إعداد جيل من الشباب الفعّال وفق منهجية علمية ومنظومة قيمية.

الأهداف
ا. ا وأخلاقيًّ تقديم نماذج شبابية ناجحة عمليًّ

توظيف طاقات الشباب الوفيرة في مشروعات ميدانية ناجحة.
ا وفق المفهوم الإيجابي عن النفس والآخرين. ا وذهنيًّ صياغة الشباب نفسيًّ

الاســتفادة مــن أحدث وســائل التدريــب الحديثة في زيــادة التفاعل والاســتيعاب، 
وإذكاء روح التفاعــل والمرح بين الشــباب.
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منتجات البرنامج
1- البرنامج التدريبي

كتاب البداية

كن فاعلً

ارسم طريقك

سيطر على حياتك

أنا وأنت نفوز

افهم قبل أن تقرر

تعاون فلن تصل وحدك

وقد جاء البرنامج التدريبي لإرساء معانٍ أساسية في نفوس الشباب، 
جاءت في ثمانية محطات تدريبية:

ــاب،  ــج للش ــة البرنام ــح منهجي ــذي يوض ــاس، ال ــر الأس ــاب حج ــذا الكت ــل ه ويمث
ــه. ــى نهايت ــج حت ــة البرنام ــن بداي ــا م ــير عليه ــي سيس ــس الت والأس

توضــح هــذه المحطــة قيمــة المبــادرة وأهميتهــا، ومــا الفــرق بيــن الشــخص 
المســتجيب لظــروف الواقــع، وبيــن المبــادر الــذي يغيــر واقعــه، ثــم تبيــن كيــف 

ــع. ــن المجتم ــة م ــص عملي ــة وقص ــر أمثل ــع ذك ــادرًا، م ــباب مب ــون الش يك

وتوضــح هــذه المحطــة أهميــة الرؤيــة، وأن مــن الرؤيــة تخــرج الأهــداف الكليــة ثم 
الأهــداف اليوميــة، وفيهــا يتعلــم الشــاب كيــف يكتــب رســالته، ومفاتيــح كتابــة 

الأهــداف الفعالــة التــي تــوازن بيــن جميــع أدوار الشــاب فــي الحيــاة.

وتوضــح هــذه المحطــة أهميــة قيمــة »إدارة الوقــت«، وهنــا يتعلــم الشــاب كيــف 
يرتــب أولوياتــه، وخطــوات تحديــد الأولويــات؛ حتــى تتحــول إدارة الأولويــات لديــه 

إلــى مجموعــة مــن المهــارات اليوميــة العمليــة.

وهنــا نبــدأ فــي التركيــز علــى القيــم والعــادات الجماعيــة، فنتحــدث هنــا عــن بنــاء 
ــث  ــع«، بحي ــة للجمي ــدة »المنفع ــى قاع ــح عل ــكل صحي ــة بش ــات الاجتماعي العلاق

ــوع.  ــاح المجم ــة ونج ــيتطلب الجماعي ــه س ــاب أن نجاح ــكل ش ــح ل يتض

وهنــا نتحــدث عــن مهــارة فهــم العــادات والشــخصيات، وأهميتهــا فــي إكســاب 
الشــاب ثقافــة التنــوع، فيتعــرف الشــاب أنمــاط الشــخصية والأنظمــة التمثيليــة 

ــن. ــم الآخري ــة فه ــبه ملك ــي تكس ــات الت ــادة الإنص ــب ع ــى جان ــة، إل المختلف

وهنــا نتحــدث عــن قيمــة التعــاون وأهميتهــا فــي إنجــاز الأعمــال، والأســباب الدينيــة 
والاجتماعيــة التــي تجعــل التعــاون ضــرورة وحتميــة للنجــاح، مــع توضيــح الوســائل 

العمليــة لتجنــب الخلافــات وتحقيــق قيمــة التعــاون فــي الأعمــال الجماعيــة.

اعتن بمحركاتك الشخصية
ــاس  ــة والحم ــاب الطاق ــاب الش ــي إكس ــه ف ــر وأهميت ــة التطوي ــا قيم ــح هن ونوض
ــع  ــي جمي ــام ف ــى الإم ــه إل ــى تقدم ــا عل ــظ دومً ــي تحاف ــرات، الت ــارات والخب والمه

ــاة.  ــي الحي أدواره ف
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ويمثــل هــذا الكتــاب حجــر الأســاس، الــذي يوضــح منهجيــة البرنامــج للشــاب، والأســس التــي 
سيســير عليهــا مــن بدايــة البرنامــج حتــى نهايتــه.

ويركــز بالأســاس علــى مشــاركة الشــاب جميــع أنشــطته وإنجازاتــه مــع مجموعتــه وأقرانــه 
علــى مواقــع التواصــل الاجتماعــي، بالإضافــة إلــى متابعــة الوالديــن أو المربيــن؛ مــا يزكــي 
روح التفاعــل والمنافســة بيــن أفــراد المجموعــة، إلــى جانــب متابعــة المشــروعات العمليــة 
والتدريبــات المطلوبــة لاجتيــاز البرنامــج بنجــاح، بالإضافــة إلــى نصائح دوريــة يرســلها التطبيق 

للشــاب لتحفيــزه وزيــادة حماســته لإنجــاز أهدافــه. 

وتشــكل كل مــا ســيحتاجه الشــاب فــي هــذا البرنامــج مــن أدوات، مثــل: الأقــام، والشــارات، 
و«التيشــيرت«، وجميــع الأدوات الخاصــة بالبرنامــج.

وهــي 8 كتيبــات كذلــك، تمثــل التطبيــق العملــي لجميــع الأنشــطة الخاصــة بــكل محطــة، 
حتــى يكتســب الشــاب كل قيمــة أو عــادة أو مهــارة بشــكل عملــي واضــح.

ويشــمل 7 مشــروعات، علــى كل شــاب الانتهــاء منهــا واحــدًا بعــد الآخــر؛ ليكــون قــد اجتــاز 
كل محطــات البرنامــج بنجــاح.

ــع  ــا جمي ــارك فيه ــا ويش ــدرب بتنظيمه ــوم الم ــة، يق ــابقة كامل ــادي لمس ــاب إرش ــو كت وه
الشــباب بالبرنامــج؛ لتطبيــق جميــع القيــم والمهــارات التــي تــم تعلمهــا فــي جــو مــن 

ــرح. ــس والم التناف

ــة  ــاب البداي ــن كت ــا م ــها وتصميمه ــم اقتباس ــة ت ــارات الملهم ــن العب ــة م ــي مجموع وه
ــاح. ــز والنج ــو التمي ــاب نح ــق الش ــر طري ــن أن تني ــي يمك ــبعة، والت ــز الس ــب التمي وكت

تطبيق الجوال2- كتاب المدرب 	- 7

الأدوات الخاصة 	- 8

3- كتيبات التدريبات

4 - كتاب المشروعات

كتاب نموذج المحاكاة 	- 5

27 بوستر 	- 6
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فريق العمل
المشرف العام

المدربونمشرفو البرنامج

فريق المتابعةالفريق الإعلامي

المنسق
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مميزات البرنامج

ساعة تدريبية

مشروعات 
مختلفة

نموذج محاكاة 
متكامل

التفاعل
والمتابعة

المباشرة مع
خلال تطبيق

البرنامج للمتدرب 
والوالدين
والمربين

حكمة ورسالة 
مصورة

أكثر من 

نشاطًا عمليًّا
40

7

120
60
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أرقام بناء
جدةبناء 1 )الدورات الجماهيرية(

مكتبة الملك فهد العامة

متدرب ومتدربةأكثر من

لقاءات

ساعة تدريبية

نشاطًـا عمليًّا

مدن

المرحلة الجامعية

1
3000

8
32
32

4

المدربون

المتدربون

اللقاءات

الساعات التدريبية

الأنشطة التدريبية

المدن المشاركة

المستهدفون
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أرقام بناء
الرياضبناء 2 )الدورات المتخصصة(

متدرب

مدربين

لقاءات

ساعة تدريبية

نشاطًـا عمليًّا

برامجًا

مدن

المرحلة الجامعية

4
21
9

36
40

12
4

المدربون

المتدربون

اللقاءات

الساعات التدريبية

الأنشطة التدريبية

البرامج المصاحبة

المدن المشاركة

المستهدفون
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